
 

 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
................................. 

 
 

1. หลักการและเหตุผล   

 

  ๑.๑ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้อง               
  1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 5 ก าหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต า บล 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  
  ๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต . ) ได้มีมติ เห็นชอบประกาศการ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า  
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จึงไดป้รับปรุง 
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐  
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงาน  
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลั ง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

/๒.๓ เพ่ือให.้.. 



 

๒ 

 

  

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด ) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ       
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
  ๒.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ     
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

  ๒.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ และมีพนักงานส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง   
๓ ป ีโดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ    
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  ๓.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ   
และอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนพนักงาน     
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
 

/๓.๕ ก าหนดประเภท… 



 

๓ 

 

  

  ๓.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ       
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

  ๓.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะต้อง   
ไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๗  ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 

                  เพ่ือที่จะให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหา ความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  
ดังนี ้
  สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-  เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 

-  ปัญหาสภาพของถนนขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก 

-  ประชาชนมีไฟฟ้าไม่ครบทุกครัวเรือน 

-  ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึง 
-  ทางระบายน้ าไม่สะดวก 

-  โทรศัพท์สาธารณะยังไม่ทั่วถึง 
-  สถานที่ใช้อินเตอร์เน็ตยังไม่เพียงพอ 

  ๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   -  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
   -  ขาดแคลนเงินทุนสนับสนุนจากภาครัฐ 

   -   ไม่มีตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตร และการเอารัดเอาเปรียบของ 
      พ่อค้าคนกลาง 
   -   การขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   -   ปัญหาการว่างงานของประชาชนในพื้นท่ี 

   -   ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 

3.  ปัญหาด้านสังคม 

 - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

 -  ปัญหาความยากจน 

 -  ปัญหาโรคเอดส์ 
 

 

 

/4.  ปัญหาสาธารณสุข... 



 

๔ 

 

  

4.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

-  เด็กอายุต่ ากว่า ๑ ปี ได้รับวัคซีนป้องกันโรคไม่ครบตามเกณฑ์ 
-  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัยยังไม่เพียงพอและทั่วถึง 

   -   ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี, และคนพิการไม่ทั่วถึง 
   -   ปัญหาเด็กได้รับสารอาหารไม่ครบถ้วน 

   -   ประชาชนขาดความรู้ด้านการวางแผนครอบครัว 

   -   ปัญหาการขาดความรู้เกี่ยวกับโรค และการป้องกันโรคต่างๆ    
   -  ปัญหาการแพร่ระบาดของยุงลาย  

5.  ปัญหาทางด้านแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 

-  ขาดแคลนน้ าที่สะอาดส าหรับอุบโภค บริโภคในครัวเรือน 

-  ขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค บริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
-  ระบบประปาหมู่บ้านไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน 

-  แหล่งน้ าตื้นเขิน 

  6.  ปัญหาขาดความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต   

-  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ชัดเจนและเพียงพอ 

-  การขาดโอกาสในการศึกษา ทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ 

-  การเสพและการติดยาเสพติดของเยาวชน 

7.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 -   ปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
-  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

-  ขาดการรณรงค์เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-  การก าจัดขยะ ที่ทิ้งขยะ และการเก็บขยะ 

-  มลพิษจากการประกอบการของโรงงานอุตสาหกรรม 

-  ขาดการบ ารุงรักษาคุณภาพดิน 

8.  ปัญหาด้านการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 -   ปัญหาบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับระเบียบต่างๆ 

 -   อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงานมีไม่เพียงพอ 

 -   ขาดแคลนบุคลากรและขาดงบประมาณด าเนินการ   
 -  ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 

 -   การประชาสัมพันธ์ต่างๆ ไม่ทั่วถึง 
ความต้องการของประชาชน 

๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 -  ถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีต 

 -   มีถนนคอนกรีตเชื่อมโยงกันทุกหมู่บ้าน 

 -   มีสะพาน คสล. และวางท่อระบายน้ า 

-  มีการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยางที่ช ารุด 

-  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 

-  มีการติดไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทั่วถึง และมีแสงสว่างเพียงพอ 

-  โทรศัพท์สาธารณะทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 

/๒.  ความต้องการ... 
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๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

-  มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
-  มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในต าบล 

-  จัดหาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 

-  มีการสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีมีอาชีพโดยมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน 

-  จัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมให้แก่เกษตรกร 

-  จัดตั้งกลุ่มเกษตรกรเพ่ือต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง 
3.  ความต้องการด้านสังคม 

 -   ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดกับประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 -  รณรงค์ช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดให้ลด ละ เลิก การใช้สิ่งเสพติด รวมทั้ง 
              จัดกิจกรรมสันทนาการต่างๆ ให้กับเยาวชนและผู้ที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 -   อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่างๆ 

 -   อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์ 
4.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและอนามัย 

 -   อบรมให้ความรู้ทางโภชนาการแก่แม่ และเด็ก 

  -   สงเคราะห์สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้มีรายได้น้อย 

-  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคระบาด 

-  รณรงค์ส่งเสริมให้มีการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

5.  ความตอ้งการด้านแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค 

-  รณรงค์ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

-  มีการพัฒนา และขุดลอกแหล่งน้ า ให้สามารถมีน้ าใช้ได้ตลอดปี 
-  จัดหาน้ าดื่มท่ีสะอาดไว้บริการประชาชน 

-  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

6.  ความต้องการด้านความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

-  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล และห้องสมุดชุมชน 

-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษาทั้งในระบบและการศึกษานอกระบบ 

-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  รณรงค์ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

-  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

-  มีการพัฒนา และขุดลอกแหล่งน้ า ให้สามารถมีน้ าใช้ได้ตลอดปี 
-  การจัดท าแนวเขตที่ดินสาธารณะ 

-  การจัดหาที่ทิ้งขยะ รถเก็บขยะ และที่เผาขยะ 

-  การตรวจสอบสถานประกอบการกิจการที่เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

-  การดูแลรักษาคุณภาพดิน และป้องกันการท าลายป่าไม้ 
 

 

/8.  ความต้องการ... 
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8.  ความต้องการด้านการบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-  จัดบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

-  จัดซื้ออุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ให้เพียงพอ 

-  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล ทางหอกระจายข่าว 

   ประจ าหมู่บ้าน    
-  การเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
   และพนักงานจ้าง  
-  การจัดหาแหล่งงบประมาณ จัดหารายได้เพ่ิมเติม 

-  อบรมสัมมนาพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย 

   ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักร่วมกัน    
แก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล   
นาโพธิ์ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้น 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน   
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์     
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
นาโพธิ์  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ 
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน   
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  (๑) จัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 

                             (๒) จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) จัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
 

/(๔) จัดให้มี… 
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(๔) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา (16(5)) 

 ๕.๒   ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
   (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
   (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 

(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ     
     สวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 

     ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
   (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

        (มาตรา 16(2)) 
   (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลิทธิเสรีภาพของประชาชน  
        (มาตรา 16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
          ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
 มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔))   
(2) คุ้มครองและดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
     (มาตรา 16(17) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
(6) คุ้มครองและดูแลทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘))  

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

                   (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
                            (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 

(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
                            (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
                            (๕) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 

(๖) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
   (๗) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 (8) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 17(1)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

     (มาตรา ๖๗(๗)) 
 

/(๒) รักษาความสะอาด... 



 

๘ 

 

  

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด 

     ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))  

๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
     ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๘)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
     (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16(16))  
(2) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 

     บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))  
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) กิจการอ่ืนที่เป็นประโยชน์ของประชาชนตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด  
     (มาตรา 16(31)) 
(6) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(26)) 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

 

 

 

 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

 

 

 

/6. ภารกิจหลัก... 

หมายเหตุ  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
    มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 

             ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 



 

๙ 

 

  

 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ วิเคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้อง
ด าเนินการ ได้แก่   

ภารกิจหลัก 

(๑) การดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และ    
     สนับสนุนในการจ่ายเบี้ยยังชีพถึงบ้าน 

(๒) พัฒนาคน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีการศึกษา มีคุณภาพ เพื่อรับใช้ชุมชน สร้างสังคม 

      แห่งการเรียนรู้ คนต าบลนาโพธิ์ต้องเก่งภาษาเพ่ือรองรับสมาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(3) ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬานันทนาการ การป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(4) ส่งเสริมอาชีพเยาวชน และกลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
(5) ด้านการพัฒนาต าบล โดยการจัดเวทีประชาคมให้พ่ีน้องประชาชนมีส่วนร่วม 

(6) ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
(7) ก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร สถานที่ และสวนสาธารณะให้เพียงพอและมีคุณภาพ 

(8) มีการจัดเก็บขยะครบวงจร เพ่ือบรรเทาปัญหามลภาวะ 

(9) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

(10) ด้านการเมืองและการบริหาร 

(11) ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

(12) ด้านการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(13) ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 

(14) ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ภารกิจรอง 
 (๑) ด้านการศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

 (2) การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

 (3) การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มองค์กรต่างๆ 

 
 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง แบ่งโครงสร้าง
ส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 52 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนต าบล          
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  แต่ เนื่องจากมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคล จึงต้อง
มีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

/8. โครงสร้าง... 
 



 

๑๐ 

 

  

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 

 

8.1 โครงสร้าง 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ได้ก าหนดภารกิจด้านต่างๆ แล้ว ประกอบกับ

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   
จึงก าหนดงานด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด  ๑. ส านักงานปลัด   

    ๑.๑ งานบริหารทั่วไป     ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  

    ๑.๒ งานนโยบายและแผน     ๑.๒ งานนโยบายและแผน  

    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
    1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
    1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

    ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    ๑.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา   
          ชุมชน 

    ๑.6 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา   
          ชุมชน 

 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  

    ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี     ๒.๑ งานการเงินและบัญชี  

    ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     ๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

    ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ     ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

๓. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 

๓. กองช่าง 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

    3.3 งานผังเมือง 
    3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

   4.๑ งานบริหารการศึกษา      4.๑ งานบริหารการศึกษา    

   4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ   
         วัฒนธรรม 

   4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ   
         วัฒนธรรม 

 

   

   

  ๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการใน 
แต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณในแต่ละส่วนราชการ           
มีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น             
จึงจะเหมาะสมกับ ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นาโพธิ์ และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3 ปี ดังนี้     



 

๑๑ 

 

  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานบริหารทั่วไป 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 
 

๑ 

 

1  
 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยบุคลากร 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

นักการภารโรง 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

งานนโยบายและแผน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.จนท.วิเคราะหน์โยบายและแผน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานกฎหมายและคดี 
นิติกร (ปก.) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-1 

 

- 

 
ยุบเลิก 



 

๑๒ 

 

  

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานการเงินและบัญช ี

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง.) 
 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 - - - -1 - ยุบเลิก 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัด ุ

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองชา่ง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา (ชง.) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยช่างโยธา 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
นายช่างเขียนแบบ (ปง.) 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานผังเมือง 
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 
 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การประปา 1 1 1 1 - - -  



 

๑๓ 

 

  

 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

ง านส่ ง เ ส ริ มก า รศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครู 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-1 

 

- 

 
ยุบเลิก 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม 52 51 52 52 - - -  

 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งตามภารกิจที่ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยมีภารกิจและปริมาณงานต่างๆ เท่าเดิม แต่เพ่ือให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ให้เป็นไปตามมาตรา 35        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงยุบต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    
ที่ว่าง จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. และยุบต าแหน่งพนักงานจ้าง      
ที่ว่าง จ านวน 4 ต าแหน่ง ได้แก่ พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา, คนงานประจ ารถขยะ จ านวน          
1 อัตรา, ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน 1 อัตรา และผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา  



 

๑๔ 

 

  

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
 
 

ท่ี ชื่อสายงาน ประเภท 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า
จะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงินเดอืน 

(1) 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

11 

 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

 

ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ส านักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 

นักจัดการงานทั่วไป 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน    
นิติกร  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

นักพัฒนาชุมชน 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยบุคลากร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ 

 

บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 
 

บริหารท้องถ่ินระดับต้น 

 

 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 

ชก. 
ปก. 
ชง. 

ปก./ชก. 
ปก. 

ปง./ชง. 
ปง./ชง. 

 

ปก. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

- 

1 

- 

- 

 

1 

 

1 

- 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

662,760 

 

345,960 

 

 

318,000 

 

276,000 

224,580 

253,980 

309,000 

198,300 

0 

238,620 

 

240,960 

 

187,200 

138,000 

186,360 

187,200 

193,800 

146,520 

130,800 

0 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

-1 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

-1 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

16,560 

 

0 

 

 

0 

 

9,720 

7,080 

7,440 

9,720 

0 

0 

0 

 

8,160 

 

0 

4,560 

0 

0 

7,200 

5,280 

4,680 

0 

 

4,140 

 

3,000 

 

 

2,820 

 

2,820 

1,920 

2,580 

10,470 

2,040 

0 

8,520 

 

1,920 

 

7,560 

5,280 

7,560 

7,560 

7,800 

5,880 

5,280 

0 

 

 

18,120 

 

12,120 

 

 

11,280 

 

11,280 

7,680 

10,440 

12,000 

7,560 

0 

9,720 

 

8,400 

 

7,800 

5,520 

7,800 

7,800 

8,160 

6,120 

5,520 

0 

 

612,960 

 

278,820 

 

 

278,820 

 

249,360 

192,360 

218,280 

249,360 

242,700 

198,960 

165,780 

 

218,760 

 

180,000 

117,360 

180,000 

180,000 

187,200 

135,960 

121,440 

112,800 

 

 

666,900 

 

348,960 

 

 

320,820 

 

278,820 

226,500 

256,560 

319,470 

200,340 

0 

247,140 

 

242,880 

 

194,760 

143,280 

193,920 

194,760 

201,600 

152,400 

136,080 

0 

 

 

685,020 

 

361,080 

 

 

332,100 

 

290,100 

234,180 

267,000 

331,470 

207,900 

0 

256,860 

 

251,280 

 

202,560 

148,800 

201,720 

202,560 

209,760 

158,520 

141,600 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบ 



 

๑๕ 

 

  

ท่ี ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า
จะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย
เหตุ จ านวน 

(คน) 
เงินเดอืน 

(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

20 

 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

 

27 

 

28 

 

29 

30 

 

31 

 

 

32 

33 

34 

35 

 

36 

 

37 

38 

39 

40 

พนักงานจ้าง 
พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 
นักการภารโรง 
คนงานทั่วไป 

คนงานทั่วไป 

คนงานประจ ารถขยะ  
คนงานประจ ารถขยะ 

คนงานประจ ารถขยะ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)  
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี  
เจ้าพนักงานพัสดุ  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

พนักงานจ้าง 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 

นายช่างเขียนแบบ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นายช่างส ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 

ปง. 
 

ปง./ชง. 
ปง. 

 

 

 

 

  
 

 

 

 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 
ชง. 
ปง. 
ปง. 

ปง./ชง. 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

 

1 

 

- 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

- 

 

130,800 

 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

0 

 

353,640 

 

187,560 

 

256,440 

196,080 

 

171,720 

 

 

122,160 

133,200 

0 

122,160 

 

464,640 

 

230,400 

184,380 

155,160 

256,440 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

- 

 

1 

 

1 

 

1 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

- 

1 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

-1 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

-1 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

4,680 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

11,160 

 

5,880 

 

7,320 

0 

 

5,520 

 

 

4,560 

4,800 

0 

0 

 

13,320 

 

7,560 

6,120 

5,280 

0 

 

5,280 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

2,940 

 

1,860 

 

8,520 

1,860 

 

6,480 

 

 

4,920 

5,400 

0 

4,920 

 

3,300 

 

2,280 

1,680 

1,560 

8,520 

 

5,520 

 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

 

12,240 

 

7,440 

 

9,720 

7,440 

 

7,080 

 

 

5,160 

5,640 

0 

5,160 

 

13,080 

 

9,360 

7,440 

6,360 

9,720 

 

121,440 

 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

 

324,600 

 

168,720 

 

187,320 

198,960 

 

142,320 

 

 

117,360 

123,600 

112,800 

112,800 

 

431,400 

 

198,600 

165,840 

143,400 

198,960 

 

136,080 

 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

0 

 

356,580 

 

189,420 

 

264,960 

197,940 

 

178,200 

 

 

127,080 

138,600 

0 

127,080 

 

467,940 

 

232,680 

186,060 

156,720 

264,960 

 

141,600 

 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

108,000 

0 

 

368,820 

 

196,860 

 

274,680 

205,380 

 

185,280 

 

 

132,240 

144,240 

0 

132,240 

 

481,020 

 

242,040 

193,500 

163,080 

274,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบ 



 

๑๖ 

 

  

ท่ี 

ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า
จะต้องใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพ่ิมขึ้น (2) 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมาย
เหตุ 

จ านวน 

(คน) 
เงินเดอืน 

(1) 

2558 2559  2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560  

 

41 

42 

43 

 

 

44 

 

45 

46 

47 

48 

49 

 

50 

51 

52 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

ผู้ช่วยช่างโยธา 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 

กองการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 

ครู 
ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ครูผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 

 

 

 

 

 

 
อ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 

 

ปก./ชก. 
คศ.1 

คศ.1 

ครูผู้ช่วย 

ครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

- 

1 

1 

1 

1 

 

- 

1 

1 

 

 

142,800 

121,560 

122,160 

 

 

307,260 

 

309,000 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

1 

 

1 

1 

1 

1 

1 

 

- 

1 

1 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

-1 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

5,040 

4,560 

0 

 

 

0 

 

8,520 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

 

5,760 

4,920 

4,920 

 

 

2,700 

 

10,470 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

6,000 

5,160 

5,160 

 

 

11,160 

 

12,000 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

130,680 

117,360 

112,800 

 

 

0 

 

231,600 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

148,560 

126,480 

127,080 

 

 

309,960 

 

319,470 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

154,560 

131,640 

132,240 

 

 

321,120 

 

331,470 

- 

- 

- 

- 

 

0 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุบ 

 

(4) รวม  52 41 8,745,60
0 

51 47 47 - -5 - 174,72
0 

175,44
0 

308,16
0 

8,109,480 8,921,040 9,229,200  

(5) ประมาณการประโยชน์
ตอบแทนอื่นร้อยละ 20 

             1,621,896 1,784,208 1,845,840  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคล
ท้ังส้ิน 

             9,731,376 10,705,248 11,075,040  

(7) คิดร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

             36.04 37.76 37.21  

 

             



 

๑๗ 

 

  

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักงานปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)

๗)

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 อบต. ๘)

        1. งานบริหารทั่วไป 

        2. งานนโยบายและแผน 

        3. งานกฎหมายและคดี 
        4. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

        5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
        6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

         
     

1. งานการเงินและงานบัญชี 
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

 

 

 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

3. งานผังเมือง 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 

 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 



 

๑๘ 

 

  

โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) - ผช.บุคลากร (ภารกิจ)(1)                  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (ว่าง) (1)                                                             - นิติกร ปก. (1)                                   
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.(1)                                                   - ผช.เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ (ภารกิจ) (1)                              

- จพง.ธุรการ ชง. (๑) - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (ว่าง)(1) 
- ผช.นักวิชาการประชาสมัพันธ์ (ภารกิจ)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (2)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ทั่วไป) (2) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) (2) 
 

 

 

                                                        - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. (ว่าง) (1)              - นักพัฒนาชุมชน ปก. (1) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

งานนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
งานกฎหมายและคด ี

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
งานบริหารทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
งานสวัสดิการสังคมและพฒันาชุมชน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 



 

๑๙ 

 

  

                           - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
 

            
โครงสร้าง

ของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปง. (๑)                                         - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. (1)                                     - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
                    - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ลูกจ้างประจ า) (1)                           - ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (2)                               - ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ (ภารกิจ) (1) 
 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง ระดับต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 1 3 1 - - 7 5 

งานการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)



 

๒๐ 

 

  

งานประสานสาธารณูปโภค  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างของกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - นายช่างโยธา ชง. (๑)                    - นายช่างเขียนแบบ ปง. (1)                                 - นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (ว่าง) (1)       - เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
 - ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (1)                  - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ (ภารกิจ) (1)   

                     - ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การประปา (ภารกิจ) (1) 
 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง ระดับต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 - - - 2 1 3 - 

งานก่อสร้าง  
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

  

งานผังเมือง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 



 

๒๑ 

 

  

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างของกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    -  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง) (1) 
          - ครู (คศ.1) (2) 
                    -  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (2) 
                    -  ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (2)                 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับต าแหน่ง ระดับต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน 1 - - 1 2 - 3 - 

งานบริหารการศึกษา 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 



 

๒๒ 

 

  

  

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป อันดับ  

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป ระดับต าแหน่ง ระดับต้น ช านาญการ ปฏิบัติกา
ร 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน คศ.1 ครูผู้ช่วย 

จ านวน 1 - - - - 2 2 - 2 - 



 

๒๓ 

 

  

 

 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

๑ ว่าที่ ร.ต.ประพันธ์ เพ็งเจริญ ร.ม.(รัฐศาสตร์) ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 

บริหาร 8 21-3-00-1101-001  ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. กลาง 503,160 79,800 79,800  

๒ นางกนกวรรณ สุรภักดี ร.ม.(รัฐศาสตร์) 00-0101-002 (รองปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต.  

บริหาร ๖ 21-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บท. ต้น 303,960 42,000 -  

 พนักงานส่วนต าบล              

๓ นางสาวนภัสวรรณ พิบูลย์ ร.ม.(รัฐศาสตร์) 01-0102-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
บริหาร 6 21-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
อท. ต้น 276,000 42,000 -  

4 นางสาวทัศนีย์ เสนปาน บธ.บ.(การเงินและ
การธนาคาร) 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

ทั่วไป 5 21-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 224,580 - -  

5 น.ส.ขนกพร  กาญจนวงค์ รป.ม. 
(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ทั่วไป 6ว 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 276,000 - -  

6   01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ทั่วไป 3-5/6ว 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - (ว่าง) 
 

7 นายภาณุวัฒน์ หมิกพิมล น.บ.(นิติศาสตร์) 01-0202-001 นิติกร ทั่วไป 3 21-3-01-3105-001 นิติกร วชิาการ ปก. 198,300 - -  

8 นางเปี่ยมอ าพร ช่วยบ ารุง บธ.บ.(การตลาด) 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 5 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 240,960 - -  

9 จ.อ.อ านวย นาคเกลี้ยง ประกาศนียบัตร 
นรจ.ทร.  
(เหล่าทหารการปืน) 

01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 5 21-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 253,980 - -  

10   01-0221-001 เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป 1-3/4 21-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ทั่วไป ปง./ชง. 238,620 - - (ว่าง) 

11 นางอาภรณ์ การกรณ์ บธ.บ.(การบัญชี) 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

บริหาร 7 21-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อท. ต้น 311,640 42,000 -  

12 น.ส.ศิริกานดา แปงสีนวล ปวส.(การบัญชี) 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ทั่วไป 3 21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ทั่วไป ปง. 187,560 - -  



 

๒๔ 

 

  

ท่ี ช่ือ - สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

13   04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 2-4/5 21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - -  

14 นางสาวจิตรลดา เทพี บธ.บ.(การตลาด) 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป 4 21-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ทั่วไป ปง. 196,080 - -  

15 นายสุนทร เกื้อวงษ์ วท.บ.(เทคโนโลย ี

อุตสาหกรรม) 
05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
บริหาร 7 21-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อท. ต้น 422,640 42,000 -  

16 นางสาววันทนา พวงจันทร์ ปวส. 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 2 21-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 155,160 - -  

17 นายจักราวุธ สวัสดี อส.บ. 
(วิศวกรรมก่อสร้าง) 

05-0503-001 นายช่างโยธา ทั่วไป 6ว 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 230,400 - -  

18 นายจาตุรงค์ สักกินา ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 05-0508-001 นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป 3 21-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป ปง. 184,380 - -  

19   05-0518-001 นายช่างส ารวจ ทั่วไป 2-4/5 21-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ทั่วไป ปง./ชง. 256,440 - - (ว่าง) 

20 นางสุพัตรา กรดเสือ ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

08-0108-001 หน.ส่วนการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
บริหาร 6 21-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
อท. ต้น 265,260 42,000 -  

21   08-0805-001 นักวิชาการศึกษา ทั่วไป 3-5/6ว 21-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - (ว่าง) 

22 นางสาววัลภา ทองสร้อย ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
80-2-0243 ครู - คศ.1 - ครู - คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

23 นางสาวกาญจนา รัตญา ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
80-2-0474 ครู - คศ.1 - ครู - คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

24 นางสาวจิราภรณ์ วุฒิวงค์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
80-2-0643 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - กรมจัดสรร 

25 นางสาววิลัยพร จงราช ศึกษาศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
80-2-0644 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย - - - กรมจัดสรร 

 

26 

ลูกจ้างประจ า 
นางเกษร ทองแป้น 

 

ปวช.(การบัญชี) 
 

- 

 

เ จ้ าหน้ าที่ การ เ งินและ
บัญชี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

 

- 

 

- 

 

171,720 

 

- 

 

- 

 

 

27 

พนักงานจ้าง 
นางจริยา เพชรบุรี 

 

บธ.บ. 
(การบริหารธุรกิจ) 

 

- 

 

ผู้ช่วยบุคลากร 
 

- 

 

- 

 

- 

 

ผู้ช่วยบุคลากร 
 

- 

 

- 

 

187,200 

 

- 

 

- 

 

28   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 130,080 - - (ว่าง) 

29 นางสาวจิรกิตต์ิ ทองอ่อน ศศ.บ. 
(การบริหารธุรกิจ ) 

- ผช.นวก.ประชาสัมพันธ์ - - - ผช.นวก.ประชาสัมพันธ์ - - 186,360 - -  



 

๒๕ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
ค่าตอบแทน 

30 นางสาวเจนจิรา สุวรรณภักดี บธ.บ. 
(เศรษฐศาสตรธุรกิจ  

- ผช.เจ้าหน้ าที่วิ เคราะห์
นโยบายและแผน 

- - - ผช.เจ้าหน้าที่วิ เคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 187,200 - -  

31 นางสาวสรินทดา เทพรัตน์ บธ.บ. 
(การจัดการทั่วไป ) 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - 193,800 - -  

 

32 นายศิริชัย สุชาติพงษ์ ศศ.บ.(รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 146,520 - -  

33 นายบรรณสิทธิ์ รัตนคช ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - - พนักงานขับรถยนต์ - - 130,800 - -  

34 นายเกียรติศักด์ิ ทองแป้น ม.3 - พนง. ขับ เครื่ อ งจักรกล
ขนาดเบา 

- - - พนง. ขับ เครื่ อ งจักรกล
ขนาดเบา 

- - 130,800 - -  

35 นางทุติยา ปานเผาะ ปวช.(เลขานุการ) - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 - -  

36 นายจ าลอง ทองอยู่สุข ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์ ) 

- คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

37 นายยรรยงค์ บูลย์พิษ ป.6 - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 - -  

38 นายวิชาญ กลีบแก้ว ป.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - -  

39 นายพิทักษ์ สุนทร ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - - คนงานประจ ารถขยะ - - 108,000 - -  

40 นางสาวอาภรณ์ ช่วยชูใจ บธ.บ.(การตลาด) - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - 122,160 - -  

41 นางสาวสุนิสา ช านาญกิจ ปวส.(การบัญชี) - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - - ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ - - 133,200 - -  

42 นางสาวกัญญาภัค สระบัว ปวส.(การบัญชี) - ผช.จนท.พัสดุ - - - ผช.จนท.พัสดุ - - 122,160 - -  

43 นายสุรินทร์ เพชรบุรี ปวส. 
(ช่างไฟฟ้าก าลัง) 

- ผช.ช่างไฟฟ้า - - - ผช.ช่างไฟฟ้า - - 142,800 - -  

44 นายสาโรจน์ คงสง ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผช.ช่างโยธา - - - ผช.ช่างโยธา - - 121,560 - -  

45 นายพิชัย สวัสดิสาร ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผช.จนท.การประปา - - - ผช.จนท.การประปา - - 122,160 - -  

46 นางณัฏฐณิชา จริตงาม ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - กรมจัดสรร 

47 นางภัทรเพ็ญ สุภาพ บธ.บ.(การตลาด) - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - - กรมจัดสรร 



 

๒๖ 

 

  

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       

 

 

 

 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตาม  
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่ น การปฐมนิเทศการ
ฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น โดยอาจด าเนินการตาม
รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 

 ๑.๑ สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม และสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ 
การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร  
  ๑.๒ สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์ในการ
ก าหนดนโยบายและการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
  ๑.๔ ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลและ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
  ๑.๕ สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนอย่ างน้อย 

ปีละ ๑ หลักสูตร  
๒.  การพัฒนาความช านาญ (สายปฏิบัติ) 

 ๒.๑ สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร  
  ๒.๒ สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริการประชาชนและการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
  ๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  
  ๒.๔ ส่งเสริมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการปฏิบัติราชการ  
 ๒.๕ สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร   
 

 

/๒.๖ สนับสนุน... 
 



 

๒๗ 

 

  

  ๒.๖ สนับสนุนให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน  
  ๒.๗ จัดให้มีประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  
  ๓.  การพัฒนาพนักงานจ้าง  
  ๓.๑ จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการ
ให้บริการประชาชนอย่างน้อยปีละ ๑ หลักสูตร  
        ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น  

     ๓.๓ สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาปรับใช้กับการ  
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อย  

ปีละ ๑ หลักสูตร  
๔. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยนแปลง

สายงาน  
        ๔.๑ จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมด้านการปฏิบัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอน
และวิธีการท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพื้นท่ีในการปฏิบัติงาน  
 ๔.๒ จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  
  ๔.๓ จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นระยะเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีการค้นคว้าในเรื่องที่เกี่ยวกับหน้าที่ของตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ 

มีความรับผิดชอบ 

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 

๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก 

๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

************************************************* 


