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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ ์
เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  

(ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2560) 
********************* 

   

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์       
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 
2560) และได้สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 
เดือนเมษายน 2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์
เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ทราบ ในสมั ยประชุมสภาฯ      
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ประจ าปี 2560 เมือ่วันที่ 7 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560  แล้วนั้น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 
2560) ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ) 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

  ประกาศ  ณ  วันที่      เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕60 

 
 
 

           (นายพินิตย์   ชูบัวทอง) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอ   
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครัง้ที่ 1 เดือนเมษายน 2560) ฉบับนี้  ได้
จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   
ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโพธิ์   ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร 
     

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์     
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2560) ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหาร     ส่วนต าบลนาโพธิ์  เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

      เรื่อง                           หน้า 

 

บทน า           1  
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี      2
แบบที่ 1 การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 4  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5 
รายงานผลการด าเนินงาน         6 
รายงานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60  
(ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2560)        8 
รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ       33 
รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา        37
รายงานโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ       41 
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน        45 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเนอแนะ        49 
แบบที่ ๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  50 
 

  ภาคผนวก 

   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๑- 
 

บทน า 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 

               การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการ     
อยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน 
หาก  ไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์ได้น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

              ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ
โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

              โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ
เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็น
ผู้ด าเนินการ  นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง  และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรกตตามใน
ความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเหตนได้ว่าการวาง
ระบบติดตามไมจ่ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่
อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือใน
บางโครงการเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุด 

              ในส่วนของ “การประเมินผล”  นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการ
ซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มี
การปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเรตจตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่ งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่
เกตบรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 
 
 
 
 

 



-๒- 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 

๑. วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

“  ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาต าบลนาโพธิ์ 
ให้มีความเจริญกา้วหน้าในทุกด้าน   ด้วยการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ” 

 
 

๒. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. การปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้าง 
    พ้ืนฐาน 

๑.๑ ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคมขนส่ง 
๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค 
๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนา สาธารณูปการ 
๑.๔ พัฒนาการสื่อสาร และโทรคมนาคม 

๑.๕ พัฒนาการจัดวางผังเมือง 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 

๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการด้านสังคม 
๒.๓ ส่งเสริมการกิจกรรมนันทนาการ 
๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข 

๓. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม การรักษา 
    ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 
     

๓.๑ พัฒนาการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๒ ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. ส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว ๔.๑ ส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชกรรม 

๔.๒ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 

๔.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

๕. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     

๕.๑ คุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้   
      ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๒ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
๕.๓ ดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๖. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต   
    ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.๑ ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
      ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๗. การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
     

๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๗.๒ พัฒนาความพร้อมและศักยภาพองค์กร 
๗.๓ พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
 
พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 

 1. การปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

4. ส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     7. การพัฒนาองค์กรและบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
    

 1. เพื่อให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่พร้อมและได้มาตรฐาน 
2. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตในระดับท่ีดี 
3. เพ่ือให้ชุมชนเป็นระเบียบเรียบร้อย  สงบสุข  และความปลอดภัย 
4. เพ่ือส่งเสริมการลงทุน  และการท่องเที่ยว 

 5. เพ่ือให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ค่านิยมร่วมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

“ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล    บริการด้วยความประทับใจ ” 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

 มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น √  
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

   แบบที่ 1  การติดตามและประเมินผลการจัดท าแผนและการแปลงแผนไปสู่การปฎิบัติ 
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ค าชี้แจง  :  แบบที่  2   เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ปีละ  2  ครั้ง (ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของ
ทุกปี) 
.................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 2. รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2560) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
          3  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี   

 
 

ยุทธศาสตร์ 

ปีที่ 1  (พ.ศ. 2560) ปีที่ 2  (พ.ศ. 2561) ปีที่  3   (พ.ศ.2562) รวม 
จ านวน
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและ 
    พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

29 64,048,800 4 1,260,000 1 400,000 34 65,708,800 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและ 
    พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 

60 60,406,000 51 12,550,000 51 12,550,000 162 85,506,000 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบสังคม 10 2,130,000 11 2,630,000 10 2,130,000 31 6,890,000 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการ 
    ลงทุนและการท่องเที่ยว 

5 5,100,000 3 900,000 - - 8 6,000,000 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและ 
    พัฒนาการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

8 1,980,000 7 1,430,000 7 1,180,000 22 4,590,000 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศาสนา  
    วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

12 490,000 12 490,000 12 490,000 36 1,470,000 

7. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนา 
    องค์กรและบริหารจัดการตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 

45 10,000,000 36 6,950,000 36 6,950,000 117 23,900,000 

รวม 169 144,154,800 124 26,210,000 117 23,700,000 410 194,064,800 

 
 
 

   แบบที่ 2  การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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                               4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (เดือนเมษายน 2560) 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการที่ 
เสร็จ 

 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพฒันาระบบโครงสร้าง 
    พื้นฐาน 

- - - - 9 20.45 - - - - 9 13.43 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาด้านคุณภาพชีวิต 
    ของประชาชน 

4 17.39 - - 15 34.09 - - - - 19 28.36 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบสังคม 1 4.35 - - 2 4.55 - - - - 3 4.48 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการลงทุนและการท่องเที่ยว - - - - - - - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาการบริหาร 
    จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - 2 4.55 - - - - 2 2.99 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศาสนา วัฒนธรรม จารตี 
    ประเพณีและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

4 17.39 - - 5 11.36 - - - - 9 13.43 

7.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาองคก์รและบริหารจัดการ  
   ตามหลักธรรมาภิบาล 

14 60.87 - - 11 25.00 - - - - 25 37.31 

รวม 23 100 - - 44 100 - - - - 67 100 

 
 
                              หมายเหตุ  ร้อยละ (เปรียบเทียบระหว่างจ านวนโครงการที่ท าจริงกับจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
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  ๕.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (ครั้งที่ 1 เดือนเมษายน 2560) 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ 

 
เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การปรับปรุงและพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - - 
2. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาด้านคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชน 

1,479,760.56 53.47 - - 1,479,760.56 53.47 

3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบยีบสังคม 3,500 0.13 - - 3,500 0.13 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการลงทุนและการท่องเที่ยว - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิและพฒันาการบริหารจัดการ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 

6. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

176,690 6.39 - - 176,690 6.39 

7.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาองคก์รและบริหารจัดการตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 

1,107,161.31 40.01 - - 1,107,161.31 40.01 

รวม 2,767,111.87 100 - - 2,767,111.87 100 
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ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์ในการพิจารณา :  สรุปข้อมูลปัญหาพร้อมทั้งน าไปพิจารณาร่วมกับข้อมูลอ่ืน ๆ ก่อนหน้านี้ เพ่ือน าไปอธิบายถึง 
สาเหตุที่การด าเนินงานไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด ตลอดจนเป็นข้อมูล ส าหรับที่จะใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติงาน 
 พบว่า มีปัญหาในการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) ดังนี้ คือ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) มีจ านวนมาก จึงไม่สามารถ
ด าเนินการไดค้รบทุกโครงการ/กิจกรรม 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได ้

3. การปฏบิัติงานตามแผนยังคงมีความคลาดเคลื่อนโครงการที่น ามาบรรจุในแผนบางโครงการยังไม่มีความ
ชัดเจนท าให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงการบ่อยท าให้การติดตามประเมินผลคลาดเคลื่อน 

4. แผนยังไม่มีความส าคัญในระดับการปฏิบัติมีการบรรจุโครงการมากเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณที่มี
อยู่จึงไม่สามารถปฏิบัตติามแผนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้ 

5. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการ
ของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 

6. ขาดการประสานงานในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   

ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 
1. อบต.นาโพธิ์ ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือ

สร้างความเข้มแขตงให้กับท้องถิ่น 
2. โครงการบรรจุในแผนพัฒนาควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการและให้มีความสัมพันธ์ใกล้เคียงกับ

งบประมาณของ อบต.นาโพธิ์ 
3. บุคลากรส่วนราชการของหน่วยงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนและการปฏบิัติตาม

แผนพัฒนาโดยเคร่งครัด 
4. อบต.นาโพธิ์ ควรให้ความส าคัญในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
5. อบต.นาโพธิ์ ควรแจ้งรายงานโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา อบต.นาโพธิ์ทราบ  ในห้วงเวลาที่ผู้รับจ้างก าลังด าเนินการในแต่ละโครงการเพ่ือให้
คณะกรรมการได้มีส่วนในการตรวจสอบโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

 
 
 
การประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ก าหนดประเมินผลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ การประเมินผลโครงการ
จะก าหนดตัวชี้วัดระดับความส าเรตจ และความล้มเหลวของโครงการ รายการประเมินผลจะพิจารณาเรืองปริมาณ 
ค่าใช้จ่าย คุณภาพ ความพึงพอใจ การให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ที่ได้รับประโยชน์ และผลที่ได้รับก่อให้เกิด
ประโยชน์ส่วนรวม น าไปสู่การประเมินผลว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งจะได้ผลประเมินในภาพรวม 

 
ค าชี้แจง :   แบบที่   3   เปน็แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม   โดยก าหนดให้มีการเกตบข้อมูลปีละ   1   ครั้ง   หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 1.  เพศ  ฀   ชาย   ฀   หญิง 
2.   อายุ  ฀  ต่ ากว่า  20  ป ี  ฀  20 – 30 ปี   ฀  31 – 40 ปี 

฀  41 -50  ป ี   ฀  51 - 60 ป ี   ฀  มากกว่า  60 ปี 
3.  การศึกษา ฀  ประถมศึกษา  ฀  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ฀  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  ฀  ปริญญาตรี  ฀  สูงกว่าปริญญาตรี  ฀  อ่ืน ๆ 

4.  อาชีพหลัก ฀  รับราชการ  ฀  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  ฀  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 

  ฀  รับจ้าง  ฀  นักเรียนนักศึกษา  ฀  เกษตรกร 

฀ อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................ .. 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหตนในโครงการ/กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
5)  ความโปร่งใส่ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

แบบที่  3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาพรวม
ภาพรวมภาพรวม 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและเมินผลการจัดท าแผน 
และการเปลี่ยนไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานแผนพัฒนาสามป(ีพ.ศ.2560-2562) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานโครงการที่ขอรับอนุมัตงิบประมาณ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานโครงการที่ลงนามสัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
รายงานโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ  

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 
(ครั้งที่ 1 เดอืนเมษายน 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 

(ครั้งที่ 1 เดอืนเมษายน 2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

(ครั้งที่ 1 เดอืนเมษายน 2560) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามผลการด าเนินงาน 
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